MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

DIRECTIA GENERALA CORP CONTROL SI DEZVOLTARE MANAGERIALA

STADIUL IMPLEMENTARII MASURILOR DIN STRATEGIA NATIONALA

ANTICORUPTIE 2021-2025
-Perioada de referinta: 01. 01 - 31.12.2023 -

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE
INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

[ Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel national

FISA 1 - Masura 1.1.1: Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind
asumarea unei agende de integritate organizationala

1. Stadiul implementarii masurii

X implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Indicatori de performanta:

1. Numar de institutii care au adoptat Declaratia (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate):1.

2. Numar de institutii care au distribuit Declaratia (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): 1

2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

| Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
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7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

L

|

FISA 2 -Masura 1.1.2: Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de
integritate, urmare consultarii angajatilor si a evaluarii de risc, conform H.G. nr.
599/2018 si asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Indicatori de performanta:
1.

2,

3.

Numar de institutii care au aprobat Planul de integritate (aparat central si
institutii subordonate/deconcentrate):1

Numar de institutii care au persoane/structuri desemnate pentru monitorizarea
implementarii  planului de integritate (aparat central §i institutii
subordonate/deconcentrate):1.

Tipuri de resurse efectiv alocate:umane si resursele materiale si informatice din
dotare

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

I

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

L

l

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

|

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

|
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7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

]

FISA 3 - Masura 1.1.3 Evaluarea anualda a modului de implementare a planului si
adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute

1. Stadiul implementarii masurii

X implementata 0O partial implementata O neimplementata 0O in curs de
implementare

Indicatori de performanta:

1.

Numar de institutii care au intocmit si publicat pe site-ul institutiei Raportul de
evaluare a Planului de integritate (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): 1

. Numar de institutii care au adaptat si publicat pe site-ul institutiei Planul de

integritate, daca a fost cazul (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): 1

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

| Nu este cazul

. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

|

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

|

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

[
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FISA 4 - Masura 1.1.4: |dentificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de
coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al
acestora, conform H.G. nr. 599/2018

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata 0O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

1.
2.

. Nr. de masuri de interventie stabilite pentru anul 2023 (aparat central si institutii

Numar de institutii care au Registrul riscurilor de coruptie completat pentru anul
2023 (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate):1

.....

subordonate/deconcentrate):16

subordonate/deconcentrate): 10

Nr. de actiuni de formare profesionala a membrilor Grupului de lucru pentru
aplicarea efectiva a metodologiei de evaluare a riscurilor (aparat central si
institutii subordonate/deconcentrate):0

2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Nu este cazul 1

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

|

]

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

:

]
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FISA 5 - Masura 1.1.5: Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de
integritate, conform H.G. nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire
si/sau control urmare producerii acestora

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata O partial implementata O neimplementata ® in curs de
implementare

1:

2.

Indicatori de performanta:

. Nr. si tipul de masuri de prevenire si/sau control luate (aparat central si institutii

Numar de institutii care au intocmit raportarea (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): 1

Nr. de incidente identificate (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate, cu precizarea institutiilor la care s-au inregistrat
incidente de integritate):

subordonate/deconcentrate):

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Nu este cazul |

3.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

| Nu este cazul |

4.

Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

6.

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

|

7.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata

—

in termen)
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FISA 6 - Masura 1.1.6: Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic si
participarea la activitatile de coordonare si monitorizare a strategiei

1. Stadiul implementarii masurii

X implementatda O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Indicatori de performanta:

1.

Numar de institutii care au transmis raportarea anuala privind implementarea
masurilor prevazute in strategie, insotitd de anexele completate urmare a
colectarii  integrale a indicatorilor  (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): 1

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Nu este cazul

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

| Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

|

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

|

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

|
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L OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

FISA 7 - Masura 2.2: Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul
public, inclusiv prin aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a performantelor,
evitarea numirilor temporare in functiile publice de conducere, transparentizarea
procedurilor de recrutare in sectorul public si asigurarea stabilitatii functiei publice

1.Stadiul implementarii masurii

O

implementata O partial implementatd O  neimplementata O in curs de

implementare

2.
3. Numarul si tipul masurilor dispuse in urma evaluarilor realizate (aparat central si

Indicatori de performanta:
1s

Numarul institutiilor care au realizat evaluarea personalului (aparat central si

Numarul oficialilor publici evaluati: ................

. Procentul posturilor de conducere ocupate cu titlu permanent prin raportare la

numarul total al posturilor de conducere din institutie (aparat central si institutii

. Numar si tip de masuri luate in vederea asigurarii vizibilitatii anunturilor aferente

procedurilor de recrutare (aparat central si institutii

2.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Nu este cazul.

3.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

| Nu este cazul.

4.

Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

[
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Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata

in termen)

| Nu este cazul.

FISA 8 - Masura 2.3: Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesizeaza
presupuse incidente de integritate savarsite de furnizorii de servicii publice

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata O partial implementata x neimplementata O in curs de
implementare

Indicatori de performanta:

1.

2.

Nr. sesizari referitoare la incidente de integritate solutionate (aparat central si
institutii subordonate/deconcentrate):0

Procentul sesizarilor referitoare la incidente de integritate raportat la numarul
total de sesizari inregistrate la nivelul institutiei (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate):0

Masuri luate urmare  sesizarilor (aparat  central  si institutii
subordonate/deconcentrate):0

Nr. si tip de masuri de protectie aplicate efectiv cetatenilor (aparat central si
institutii subordonate/deconcentrate):0

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

|

. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de
resurse materiale suplimentare.

. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
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6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

B

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

[

FISA 9 - Masura 2.4: Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei
"mici”, inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social media)

1. Stadiul implementarii masurii

O implementata O partial implementatda Xneimplementatda O in curs de

implementare

Indicatori de performanta:

1. Nr. de sesizari transmise de cetateni (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate):0

2. Nr. si tip de canale utilizate - formular online pe pagina de internet (aparat
central si institutii subordonate/deconcentrate):0

3. Nr. de campanii de constientizare organizate (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate):0

4. Nr. activitati de educatie a publicului (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate):0

5. Nr.  materiale  educative diseminate (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate):0

6. Nr. de mesaje preventive (postari) publicate pe canalele institutionale de
comunicare online (Facebook, Instagram etc.) la nivelul aparatului central si al
institutiilor subordonate/deconcentrate):0

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de
resurse materiale suplimentare.
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5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

L |

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

L ]

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

l i

OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL $I A
CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA $I COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin
remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea
implementarii lor efective

FISA 10 - Masura 3.1.3: Asigurarea de catre institutiile tutelare a aplicarii efective si
unitare a legislatiei de transpunere a Directivei 2019/1937 in toate structurile
subordonate acestora, inclusiv in cadrul intreprinderilor publice

1. Stadiul implementarii masurii

O implementata O partial implementata O neimplementata Oin curs de

implementare

Indicatori de performanta:

1. Nr. de raportari (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate):0

2. Nr. de proceduri interne armonizate/elaborate conform prevederilor legislative
(aparat central si institutii subordonate/deconcentrate):1

3. Nr. si tip de canale de raportare disponibile in cadrul institutiilor (aparat central si
institutii subordonate/deconcentrate):servicii internet si registratura

4. Nr. de institutii n care exista persoane/ compartimente special desemnate pentru
a primi sesizarile avertizorilor in interes public (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): 1

5. Nr. de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor, diferentiat pe tipologii
(aparat central si institutii subordonate/deconcentrate):0

6. Nr. de situatii de represalii la locul de munca (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate):0

10
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7. Nr. de plangeri depuse in instanta (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate):0

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul

implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

|

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

|

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbunititirea capacititii de gestionare a esecului de
management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a
riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

FISA 11 - Masura 3.3.1 Auditarea interna, o data la doi ani, a sistemului de prevenire a
coruptiei la nivelul tuturor autoritatilor publice

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata 0O partial implementata x neimplementata O in curs de

implementare

Indicatori de performanta:

1. Nr. recomandari formulate (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate):0

11
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. Gradul de implementare a recomandarilor formulate (aparat central si institutii

subordonate/deconcentrate):0

. Structuri de audit  consolidate (aparat  central si  institutii

subordonate/deconcentrate):0

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

L

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

-

]

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

|
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OBIECTIVUL GENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A
CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE

Obiectiv specific nr. 5.4. Intarirea rolului de coordonare metodologica a Corpului de
control al prim-ministrului in domeniul controlului administrativ desfasurat la nivelul
administratiei publice centrale

FISA 12 - Masura 5.4.2: Consolidarea capacitatii structurilor de control administrativ din
administratia publica centrala de a identifica riscurile si vulnerabilitatile institutionale,
implicit pe cele ce vizeaza aspecte de integritate

1. Stadiul implementarii masurii

O implementata O partial implementata O  neimplementatda O in curs de
implementare

Indicatori de performanta:

1. Resurse umane suplimentare alocate (aparat central):0
2. Numar de controale realizate (aparat central):0

3. Numar de recomandari implementate (aparat central): 0

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Nu este cazul. ]

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

| Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

( |

6. Intrzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

|
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7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in

termen)
L

DIRECTOR EXECUTIV
MAGDALENA VASILACHE
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