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1. Prezentarea generala a Casei Judetene de Pensii Valcea

Casa Judeteana de Pensii Valcea este organizata si functioneaza ca serviciu public in subordinea
Casei Nationale de Pensii Publice din cadrul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, fiind investita
cu personalitate juridicd, conform prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
Casa Judeteana de Pensii Valcea asigura aplicarea, in judetul Vaicea, a legislatiei din domeniul
pensiilor si al asigurarilor pentru accidente de munca si boli profesionale.
Atributiile institutiei, stabilite prin Legea nr. 263/2010 si prin Statutul CNPP, sunt, in principal,
urmatoarele:

- stabilirea cuantumului prestatiilor de asigurari sociale si plata acestora;

- evidenta drepturilor si obligatiilor de asigurari sociale la nivel judetean;

-colectarea si virarea contributiilor de asigurari sociale pentru asiguratii care au incheiat

contracte de asigurare sociala;

-dezvoltarea si administrarea eficientad a patrimoniului, precum si asigurarea integritatii acestuia;

- evidenta, in judet, a tuturor contribuabililor la sistemul public de pensii;

- organizarea activitatii de expertiza medicala a capacitatii de munca,

-aplicarea prevederilor conventiilor internationale de asigurari sociale, la care Romania este

parte, precum si ansamblul reglementarilor comunitare si dezvoltarea relatiilor cu organisme

similare in domeniul asigurarilor sociale din alte tari, in limita competentelor prevazute de lege;

- exportul in strainatate al prestatiilor stabilite potrivit reglementarilor legale;

- selectia, pregétirea si perfectionarea profesionala a personalului propriu;

- introducerea, extinderea, intretinerea si protectia sistemelor automate de calcul si de evidenta;

- reprezentarea in fata instantelor judecatoresti in litigiile in care este parte;

- orice alte atributii stabilite prin dispozitii legale.
Conducerea institutiei este asiguratd de céatre directorul executiv, exercitarea acestei prerogative
facandu-se prin intermediul celor doi directori executivi adjuncti coordonatori ai directiilor de
specialitate, al compartimentelor functionale direct subordonate directorului executiv.
Compartimentele functionale subordonate directorului executiv:

-Compartimentul audit

- Compartimentul juridic,

- Compartimentul comunicare si relatii publice

- Compartimentul resurse umane

- Compartimentul expertiza medicala

- Compartimentul informatica

- Compartimentul accidente de munca si boli profesionale
Directia economica,:

- Serviciul financiar contabilitate

- Serviciul evidenta contribuabili
Directia stabiliri prestatii:

- Serviciul stabiliri prestatji

- Serviciul plati prestatii

- Compartimentul stabiliri prestatii internationale




2. Resursele umane
La nivelul Casei Judetene de Pensii Valcea sunt aprobate un numar de 64 posturi din care 7 de
conducere si 57 de executie.

01.12.2022- 31.12.2022

Structura posturilor "
din care:

Aprobate Vacante

(=]

TOTAL POSTURI, din care: 64

I. Functionari publici, din care: 57
a. Functii de conducere

- director executiv

- director executiv adjunct

- sef serviciu
b. Functii de executie
b.1. Studii superioare

- grad profesional superior

- grad profesional principal

- grad profesional asistent

- grad profesional debutant
b.2. Studii sup. scurta durata

- grad profesional superior

- grad profesional principal

- grad profesional asistent
b.3. Studii medii

- grad profesional superior

- grad profesional principal

- grad profesional asistent
Il. Personal contractual, din care:
a. Functii de conducere

- sef serviciu
b. Functii de executie
b.1. Studii superioare

- medic primar

- medic rezident

- inspector de specialitate IA
b.2. Studii medii

- asistent medical

- statistician medical

- casier

- arhivar

-asistent social
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fncepand cu luna octombrie 2021 la nivelul CJP Valcea au fost aprobate un numar de 21
posturi -personal contractual in vederea desfasurarii si a indeplinirii in bune conditii a activitatii de
evaluare a dosarelor de pensie

Pe parcursul anului 2022 au fost ocupate 2 posturi vacante de sef de serviciu si s-au vacantat
prin pensionare 2 posturi:unul de sef serviciu si unul de referent superior.



3. Activitatea compartimentului juridic

Obiectul litigiilor in care CJP Valcea a fost si este parte:

contestatii la deciziile de pensie pentru limita de varsta, pensie anticipata, pensie anticipata partiala
si pensie de invaliditate gradul |, Il sau Il cu privire la cuantumul pensiilor rezultate, la valorificarea
adeverintelor pentru munca in conditii speciale si deosebite (grupa | si Il de munca) si nevalorificarea
de catre institutia noastra a adeverintelor eliberate de angajatori privind unele sporuri acordate fostilor
angajati si care nu aveau caracter permanent asa cum sunt cerute de legislatia in vigoare precum si
sporurile acordate in acord global unor persoane;
- contestatii la deciziile de recalculare a pensiilor de serviciu ale unor categorii de beneficiari ai
acestora si anume aviatori, controlori de curte de conturi, personal auxiliar al instantelor de judecata;
temeiul recalcularii acestor drepturi a fost Legea nr. 119/2010 si mai apoi O.U.G. nr.59/2011;

hoté&rari de admitere sau respingere emise in baza Legii nr. 189/2000 privind aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 105/1999 pentru modificarea si completarea Decretului-lege nr. 118/1990 privind
acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive politice de dictatura instaurata cu
incepere de la 6 martie 1945, precum si celor deportate in strainatate ori constituite in prizonieri,
republicat, cu modificarile ulterioare sau ale Legii nr.309/2002 privind recunoasterea i acordarea unor
drepturi persoanelor care au efectuat stagiul militar in cadrul Directiei Generale a Serviciului Muncii in
perioada 1950-1961;
- actiuni pentru recuperarea contributiilor de asigurari de sanatate retinute de la beneficiarii Legii
341/2004 a recunostintei fatd de eroii-martiri si luptatorii care au contribuit la victoria Revolutiei
romane din decembrie 1989, precum si fatd de persoanele care si-au jertfit viata sau au avut de suferit
in urma revoltei muncitoresti anticomuniste de la Brasov din noiembrie 1987.
In perioada 01.01.2022 - 31.12.2022 au fost sustinute 4.170 litigii, atat cu persoane fizice, céat si
juridice. Dintre acestea, 1662 cauze au fost finalizate. Pe rolul instantelor de judecatd se mai afla
2.508 cauze.

Comisia pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 189/2000:
Legea nr.189/2000, modificata si completata, privind aprobarea O.G. nr.105/1999 pentru modificarea
si completarea Decretului-lege nr. 118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate
de catre regimurile instaurate in Romania cu incepere de la 06 septembrie 1940 pana la 06 martie
1945 din motive etnice are aplicabilitate incepand cu anul 2000. Solutionarea cererilor depuse de
céatre solicitanti se face prin emiterea de catre Comisia de specialitate a Hotaréarilor de admitere sau de
respingere a acestora si stabilirea drepturilor cuvenite in cazul celor admise.

In perioada 01.01.2022 - 31.12.2022 au fost inregistrate un numar de 3 dosare de acest tip, toate
fiind solutionate.

Comisia pentru aplicarea prevederilor Legii nr.309/2002:

Prevederile Legii nr.309/2002 privind recunoasterea si acordarea unor drepturi persoanelor care au
efectuat stagiul militar in cadrul Directiei Generale a Serviciului Muncii in perioada 1950-1961 sunt
aplicate prin intermediul unei Comisii desemnate in acest sens, activitatea acesteia constand, in
perioada 01.01.2022 - 31.12.2022, in inregistrarea si solutionarea unui numar de 8 dosare de acest

tip.

Compartimentul comunicare
Activitatea de comunicare este structurata in doua directii principale: relatiile publice (cu mass-media,
cu institutiile si autoritatile publice, cu agentii economici), si relatiile cu publicul beneficiar al serviciilor
oferite de Casa Judeteana de Pensii Valcea.
Relatiile cu mass-media se realizeaza in baza prevederilor Legii nr.544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public si ale normelor metodologice de aplicare a acesteia. In scopul derularii
acestui proces, s-a oferit informatii solicitate reprezentantilor mijloacelor de informare in maséa prin
diversele forme posibile ( declaratii de presa, articole de presa, interviuri).

In vederea popularizarii legislatiei pensiilor, afisierul institutiei prezintd principalele prevederi in
domeniu si noutétile legislative. De asemenea, toate informatiile si noutatile din domeniul specific de
activitate se regédsesc atat pe pagina web a institutiei (www.cjpvl.ro), cat si cea de facebook .




in domeniul relatiilor cu publicul institutia s-a organizat astfel incat prezenta solicitantilor la ghigee sa
fie cat mai scurta, operativa si eficienta. Sunt organizate un numar de 7 ghisee cu publicul, pe domenii
specifice de activitate.
Pentru urméarirea operativa a deservirii optime a persoanelor care intra in contact direct cu functionarii
ce deservesc activitatea cu publicul si in scopul evitarii unor posibile aglomerari de persoane in
anumite perioade si in anumite puncte de lucru, la Casa Judeteana de Pensii functioneaza un sistem
de supraveghere video a locurilor de munca cu publicul, astfel incat sa se poatéd suplimenta, acolo
unde este cazul si atunci cand este nevoie, numarul de functionari.

Colaborarea cu Institutia Prefectului - Judetul Valcea, se realizeaza, in principal, in urmatoarele
domenii:
-indeplinirea masurilor din Planul de actiuni in vederea indeplinirii obiectivelor cuprinse in Programul
de Guvernare la nivelul judetului Valcea;
-vizarea, de catre Institutia Prefectului, a conturilor de executie.

Activitatea de rezolvare a scrisorilor, sesizarilor, reclamatiilor si petitilor este organizata in
temeiul Ordonantei Guvernului nr.27/2002. In perioada 01.01.2022 - 31.12.2022, au fost adresate
institutiei un numar total de172 scrisori, sesizari, reclamatji si petitii, toate fiind rezolvate in termenul de
raspuns legal. Au fost solicitate si acordate audiente de catre toate functiile de conducere din structura
institutiei.

4. Activitatea Compartimentului informatica

Sistemul de comunicatii

Serviciile de comunicatii de date sunt asigurate de Serviciul de Telecomunicatii Speciale (STS),
constand in servicii de tip Intranet VPN si servicii de tip Internet, incepand cu data de 06.08.2009, in
baza unui protocol incheiat intre CNPP si STS.

Domeniul la care avem acces este cnpp.ro, iar pentru e-mail se foloseste programul Mozzila
Thunderbird.

Pagina WEB
Pagina web a Casei Judetene de Pensii Valcea este: www.cjpvl.ro.
Intretinerea si actualizarea paginii web este facuta de catre firma InfoPlus Ramnicu Valcea prin

intermediul compartimentului informatica, la solicitarea compartimentelor CJP Valcea.
Software
Soft-ul este asigurat in sistem centralizat de CNPP, programele primite si structurile bazelor de date
fiind obligatoriu de folosit.
Fatd de aceste programe, la nivelul CJP Valcea, pentru buna desfasurare a activitatii, au fost
dezvoltate programe independente, cu respectarea structurilor bazelor de date impuse de CNPP
(acolo unde este cazul).
Datorita limitarilor existente in bazele de date FoxPro si a faptului ca administrarea acestor baze de
date la nivel national este greoaie, a fost necesara dezvoltarea unui sistem informatic integrat SEPAS-
Sistemul Electronic de Pensii si Asigurari Sociale, aceasta facandu-se in baze de date Oracle. Acest
sistem este compus din mai multe module, si anume: SPA (bilete de tratament), AMBP (accidente de
munca si boli profesionale), SICA (contracte de asigurare), SICA (stagii cotizare), Mercur (pensii
comunitare), EPBAS stabiliri, Epbas plati, Evaluare pensii, PORTAL, DOMINO - sistemul informatic
integrat de management al documentelor. Modulul Resurse Umane - Salarizare si 3 module pentru
Serviciul contabilitate s-au achizitionat de la Sintec Baia-Mare.

5. Stabiliri prestatii

Activitatea de stabilire a drepturilor de pensii si indemnizatii s-a realizat prin Directia stabiliri prestatii si
prin Casa Judeteana de Pensii Valcea.

Situatia dosarelor de pensionare si a cererilor de recalculare solutionate in intervalul 01.01.2022 -
31.12.2022, la nivelul intregului judet, este redata in cele ce urmeaza:

Dosare de pensii - cazuri noi



Anul

Cereri inregistrate

Cereri solutionate

Grad de solutionare

TOTAL 2022

4794

4794

100%

Cereri de recalculare a pensiilor

Anul

Cereri inregistrate

Cereri solutionate

TOTAL 2022

8.824

8491

Evolutia numarului de pensionari si a pensiei medii in intervalul 01.01.2022 - 30.12.2022 este

urmatoarea:
Categoria de pensionari 31.12.2022
Numar pensii Pens_ia
medie
I. TIP PENSIE
1. Limita de varsta 71.426 2011
2. Anticipata 81 2.352
3. Anticipata partiala 1.356 1.805
4. Invaliditate 12.404 835
5. Urmasi 10.952 844
6. Pensii sector agricol 4003 678
7. Pensii IOVR 18 193
8. Indemnizatii veterani de razboi 472 123
gialpdemnizat‘ie minim garantata — sector 28124 368
:igélérti];z)tra;teoqlgeggRevolutlel Romane din 52 1814
11. Indemnizatii Legea 309/2002 2.202 94
12. Indemnizatii Legea 189/2000 258 486
13. Indemnizatii Decret Lege 118/1990 190 1.734

In perioada 01.01.2022-31.12.2022 au fost recalculate din oficiu 1432 pensii pentru trecerea de
la pensie anticipatd, pensie anticipata partiald si pensie de invaliditate la pensie pentru limita de

varsta.

Tot in aceasta perioada au fost recalculate conform dispozitivului Deciziei Curtii Constitutionale
a Romaniei nr. 702 din 31.10.2019 referitoare la indicele de corectie prevazut la art. 170 din legea

nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice - 393 pensii.

Pana la data de 31 decembrie 2022 au fost evaluate un numar de 56.192 dosare din

aproximativ 100.000 dosare.

In anul 2022 s-a asigurat plata integrala si la termen a pensionarilor aflati in evidenta la nivelul
judetului Valcea in suma totala de 1.945.316.976 lei.



Pentru protejarea puterii de cumparare a pensiilor/pensionarilor, in anul 2022 a fost continuata
masura de acordare a indemnizatiei sociale pentru pensionari, astfel incat, impreuna cu cuantumul
pensiei, s& nu fie sub valoarea de 1000 lei. De aceste drepturi au beneficiat un numar de 28.124 de
pensionari din judetul Valcea.

In perioada ianuarie-decembrie 2022 s-au achitat ajutoare de deces pentru un numar de 4.901
de solicitari in suma totala de 28.820.916 lei

In aplicarea prevederilor Regulamentelor europene referitoare la coordonarea sistemelor de
securitate sociald, Casa Judeteand de Pensii Valcea stabileste si plateste pensii comunitare
persoanelor cu domiciliul/rezidenta in tari ale Uniunii Europene si care au desfasurat activitate/au fost
asigurati iTn Romania. Situatia acordarii drepturilor de pensie comunitara, de la integrarea Romaniei in
Uniunea Europeana si pana la 31.12.2022, este urmatoarea:

Nr. dosare de Nr. dosare de pensie

Nr. crt. Anul aTisia infrate solutionate in perioada
P 01.01.2022- 31.12.2022
1 2022 284 267

Pe langa prelucrarea dosarelor noi de inscriere la pensie, se mai efectueaza si alte lucrari:
intocmirea formularului atestat privind cariera de asigurat in Romania E 205-RO, a formularului de
comunicare/solicitare de informatii E 001, recalcularea drepturilor de pensie si emiterea deciziilor de
suspendare a platii pensiei, iar volumul de munca afectat acestor operatiuni, nu se reflectad in numarul
dosarelor solutionate, fiind complementar celui necesar la solutionarea cererilor la care s-a facut
referire anterior.

6. Activitatea serviciului financiar contabilitate
In anul 2022, Casa Judeteana de Pensii Valcea si-a desfasurat activitatea respectand legislatia in
vigoare privind gestionarea, la nivel judetean si in limita competentelor atribuite, a bugetului
asigurdrilor sociale de stat, a bugetului asigurarilor de accidente de munca si boli profesionale si a
bugetului de stat.

Institutia nu realizeaza venituri economice proprii $i nu a beneficiat, in aceasta perioada, de venituri
din sponsorizéri sau de la institutii comunitare ale Uniunii Europene.

Executia bugetara a cheltuielilor
Bugetul asigurarilor sociale de stat

PREVEDERI

0,
BUGETARE CHELTUIELI REALIZATE %o

An

1.995.608.356 lei, din care 63283 lei,

0,
31.12.2022 | 1.995.954.208 deduse de agentii economici 99,90 %
Bugetul pentru accidente de munca si boli profesionale
PREVEDERI .
An BUGETARE CHELTUIELI REALIZATE Yo

31.12.2022 2.365.866 2.354.103 lei 99,50 %




Bugetul de stat

PREVEDERI
An BUGETARE CHELTUIELI REALIZATE %
31.12.2022 428.543.358 428.506.564 lei 99.99 %

Dotarile Casei Judetene de Pensii Valcea

Casa Judeteana de Pensii Valcea isi desfasoara activitatea in doua imobile proprietate publica a
statului, fiind in administrarea institutiei noastre incepand cu anul 2008.

Active fixe - pe grupe, la 31.12.2022

Bugetul asigurarilor sociale de stat

Cont Denumire cont Sold la_3|;1_2.2022
205 Concesiuni, brevete, licente 1.934

208 Alte active fixe necorporale 19.937

211 Terenuri 529.227

212 Constructii 1.788.023
2131 Echipamente tehnologice 74.480

2132 Aparate si instrumente de masura 293.475
2133 Mijloace de transport 73.047

214 Mobilier, aparatura, birotica 72.238

Bugetul de accidente de munca si boli profesionale

Cont Denumire cont Sold la 31 .1_2.2022 - lei
2082 Alte active fixe necorporale -
212 Constructii -
2131 Echipamente tehnologice 9.663
2132 Aparate si instrumente de masura -
2133 Mijloace de transport 34.208
214 Mobilier, aparatura, birotica 7.494
Bilete de tratament
“ : B s _— Grad de Grad de
r\iumar caran Numgr !ollete Nurr)ar biicite valorificare a | satisfacere a
inregistrate primite vandute biletelor cererilor
2022 = 5139 2609 2600 99.66% 50.07%

Serviciul evidenta contribuabili



- Gestioneaza bazele de date cuprinzand venitul lunar realizat, numarul de zile lucrate, numarul de
zile de prestatii de asigurari sociale, stagiul de cotizare etc., informatii utilizate la stabilirea cuantumului
prestatiilor de asigurari sociale, la eliberarea adeverintelor privind stagiul de cotizare realizat dar si
pentru intocmirea diverselor situatii, informari si raportari solicitate de CNPP si de alte autoritati si
institutii nationale sau locale.

In registrul angajatorilor si al asiguratilor au fost depuse, la data de 31.12.2022, in medie lunara,
8650 de declaratii ale angajatorilor, pentru 83580 de asigurati.

In fiecare luna pot interveni diverse modificari, atat in declaratiile nominale, cat si in contractele de
asigurari sociale, modificari care se aduc la cunostinta CJP Valicea si se opereaza conform legii, baza
de date transmitandu-se lunar la CNPP.

In anul 2022 au fost inregistrate si operate declaratii rectificative depuse de angajatori pentru
urmatoarele motivele:

- CNP-uri gresite, cu implicatii mari asupra stabilirii corecte a stagiului de cotizare;

- omisiuni de asiguratj;

- fond salarii declarat eronat;

- numar de zile lucrate sau de prestatii gresit;

- nume, prenume comunicate gresit;

- norma de lucru eronata.

inregistreaza, actualizeazd si administreaza lunar evidenta nominald a persoanelor asigurate si
registrul asiguratilor pe baza de contracte de asigurare sociala.

In anul 2022 au fost eliberate un numar de 9.756 adeverinte stagiu de cotizare,1404 notificari a
calitatii de neasigurat in sistemul de asigurari sociale din Romania,s-au inregistrat un nr. de 228 noi
contracte de asigurare incheiate in baza OUG163/2020 pentru completarea art.159 din Legea
nr.263/2020 privind sistemul unitar de pensii publice, precum si pentru adoptarea unor masuri in
domeniul asigurarii unor persoane in sistemul public de pensii totalizdnd un nr.de 1042 contracte
active pentru care s-au incasat 5.481.782lei si au fost reziliate un numar de 313 contracte:102
contracte la cerere si 84 contracte pentru neplata.

In anul 2022 au fost deschise un numar de 831 conturi pe portalul CNPP.

7. Activitatea de accidente de munca si boli profesionale
Activitatea desfasurata in anul 2022.
- Nr. accidente de munca comunicate -84 cazuri
- Nr. accidente de munca confirmate -77 cazuri
- Nr. accidente cu incapacitate de munca- 51 cazuri
Nr. accidente cu invaliditate -3 cazuri
- Nr. accidente cu deces-1 caz
Nr. accidente de traseu-11 cazuri
Boli profesionale comunicate de DSP-0
- Verificarea si intocmirea documentelor privind acordarea prestatiilor medicale
- intocmirea documentelor pentru decontarea cheltuielilor de reabilitare medicala, in valoare
de 68.701 lei;
- decontarea platii pentru incapacitate temporara de munca ,in valoare de 540.268 lei la un
numar de 290 certificate medicale avizate si 290 certificate medicale inregistrate.
- Acordarea compensatiilor pentru atingerea integritatii in suma de 46000lei
- Acordarea despagubirii de deces pentru un numar de 7 cazuri cu o valoare totala de
164.560 lei
- Acordarea de dispozitive medicale -2 proteze pentru tot atatea solicitari
Acordarea platii lunare a pensiilor de invaliditate si urmasi ,ca urmare a unui accident de
munca pentru
-invaliditate ca urmare a unui accident de munca ,la un numar mediu de 74 persoane,
cu o valoare de 74.434 lei
-urmas ca urmare a unui accident de munca la un nr. mediu de 39 cazuri cu o valoare

de 27.717 lei
-invaliditate ca urmare a bolilor profesionale la un nr.mediu de 5 persoane cu o

valoare de 7167 lei




-urmas la un numar mediu de 2 cazuri cu o valoare de 1799 lei.

Activitatea de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale in anul 2022

In ceea ce priveste activitatea de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale s-au
verificat un numar de 22 angajatori ,firme private si institutii publice, astfel au fost intocmite un nr de
176 programe de prevenire ,cuprinzand un total de 3700 masuri de prevenire propuse si verificate ,un
nr. de 88 programe implementare masuri.
Totodatd raspunde de verificarea si acordarea drepturilor de asigurare prevazute din legislatia de
specialitate pentru persoanele care au suferit un accident de munca sau boala profesionala aflate in
activitate pe teritoriul altor state ale Uniunii europene.

Colaborarea cu alte institutii

In indeplinirea atributiilor sale, compartimentul AMBP colaboreaza cu institutii si firme din judet
si din tara Directia de specialitate din cadrul CNPP, cu Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate
Valcea, cu Directia de Sanatate Publicd a Judetului Valcea, cu Inspectoratul Teritorial de Munca
Valcea, cu Institutul National de Expertiza Medicald si Recuperare a Capacitatii de Munca si cu
furnizorii de servicii medicale ,cu angajatori si angajati victime ale accidentelor de munca si bolilor
profesionale, precum si cu institutiile abilitate din Uniunea Europeana.

8. Expertiza medicald a capacitatii de munca

Compartimentul EMRCM este structurat in trei cabinete de expertizd medicala si recuperare a
capacitatii de munca in municipiul Rm.Valcea .

Principalul obiectiv al retelei EMRCM a constat in expertizarea, revizuirea si recuperarea
persoanelor cu invaliditate, conform Legii 263/2010 si in baza Criteriilor de diagnostic clinic, functional
si al capacitatii de munca adoptate in 2011.

Cabinetele EMRCM raspund de asemenea de eliberarea avizelor de prelungire de concedii
medicale, de eliberarea certificatelor de constatare a capacitati de munca conform Legii 416, de
incadrarea in grad a persoanelor cu rezidentd intracomunitard si stagii de cotizare realizate in
Romania care au avut ultimul domiciliu in Romania in jud. Valcea conform regulamentului
(CEE)1408/71, de realizarea de expertize conform Legii 346/2002 cu privire la accidentele in munca si
bolile profesionale, de eliberarea certificatelor medicale asupra capacitatii de munca privind scutirea
de garzi pentru medici conform Reg. nr. 1 din 26.07.2004 si expertizarea capacitatii de munca la
solicitarea IML.

Situatia revizuirilor medicale realizate in cursul anului 2022 este prezentata in tabelul urmator:

An 2022
Numar total revizuiri 7.759
Din care: incadrati in: 1125
- gr | de invaliditate dupa revizuire
- gr |l de invaliditate dupa revizuire 3536
- gr lll de invaliditate dupa revizuire 3098
- Persoane depensionate (neincadrate in grad 16
dupa revizuire)

Numarului de revizuiri efectuate releva o usoara scadere prin comparatie cu anii precedenti.



Un alt obiectiv al activitatii de expertiza a fost reprezentat de exigenta sporita la incadrarea in grad a

cazurilor noi, fapt evidentiat in urmatorul tabel.

2022
Total cazuri noi, 1250
din care
Gradul | 201
Gradul Il 698
Gradul 1l 351
Cazuri respinse la incadrare 20

Controalele efectuate in anul 2022 fin cadrul institutiei de catre Camera de Conturi si CNPP au

condus la concluzia ca institutia a dat dovada de profesionalism in indeplinirea atributiilor

si a

gestionat eficient modificarile legislative precum si riscurile ce au aparut ca urmare a starii de alerta .

Director Executiv

Vasilache Laura Magdalena




