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Anexa 6 la H.G. nr. 599/2018

Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate pentru anul 2024

Nr. total de incidente de integritate 0

Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele deontologice sau | 0
de la alte prevederi similare menite sa
protejeze integritatea functiei publice

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte |0
legate de nerespecfarea regimului
interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului
de interese sau declararii averilor

Nr. de incalcari ale obligatiilor legale privind | 0
averile nejustificate, confligtul de interese sau
regimul incompatibilitatilor
Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate i care au intervenit
incidente de integritate

Functiile persoanelor care au | Nr. de fapte savarsite de pefsoane cu functii de | 0

savarsit incidente de conducere

integritate '
Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de |0
executie

Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni disciplinare 0
Nr. de sanctiuni administrative 0
Nr. de sanctiuni penale 0

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce| constituie abateri

disciplinare

[l. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse: 8 -

Descrierea masurilor Stadiul implementarii

1. Asigurarea respectérii prevederilor privind accesul la | Implementata
informatii de interes public si a celor privind transparenta
procesului decizional '

2. Actualizarea Regulamentului intern si a Regulamentului | In curs de implementare
de organizare si functionare
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3. Consolidarea statutului gi a Implementata
rolului consilierului de etica

4. Cresterea integritatii publice prin consolidarea institutiei | Partial implementata
avertizorului de integritate

5. Organizarea unor sesiuni de instruire pentru functionarii | Implementata
publici (debutanti, pe parcursul perioadei de stagiu/definitivi),
in vederea familiarizarii cu Codul de Eticd si Conduita
Profesionala si aplicarea normelor disciplinare

6. Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a | Implementata
planului de integritate

7. ldentificarea riscurilor de coruptie si a vulnerabilitatilor la | Implementata
nivelul CJP Valcea

8. Identificarea masurilor de remediere a vulnerabilitétilor | Implementata
specifice institutiei, precum si a celor de implementare a
standardelor de control managerial intern
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C_or\for‘m prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamgntul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
copfidentjale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari i altor persoane autorizate si-
primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, vi adresim rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului



