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MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE

4CNPP

Casa Nationald de Pensii Publice
Casa Judeteana de Pensii Valcea

NR.DECIZIE 117/01.04.2024 Planul de integritate
pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2011-2025
la nivelul Casei Judetene de Pensii Valcea pentru anul 2024

et Descriere treicatori Sursede-verificare Riseurt
Obiectiv general 1 - Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel central i local
Obiectiv specific 1.1 - Cregterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
Masura Asigurarea respectarii Nr. si tipul de informatji de interes public Site-ul CJP Valcea | Nefunctionarea Comp. Masurdcu | Financiare
1.1.1 prevederilor privind accesul | publicate din proprie initiativa — informatii | www.cjpvl.ro site-ului CJP Informatica, | caracter
la informatii de interes public | publicate in conformitate cu prevederile Valcea din motive | DIESC urgent
si a celor privind art. 5 din Legea nr. 544/2001 tehnice (uzurd) CNPP
transparenta procesului = - —— : - T
decizional Nr. de réspunsuri formulate la solicitari de | Raport evaluare a Neactualizarea Compartimen | Masurdcu | Nu este cazul
informatji de interes public cadrului legislativsi | informatiilor de tul caracter
institutional privind | interes public pe comunica-re | permanent
accesul la informatii | site-urile oficiale si rel. publice
de interes public si
transparenta
decizionala
Nr. de plangeri in justitie privind Raportari Nr. redus de Compartimen | Masurdcu | Nu este cazul
nerespectarea prevederilor legale de catre | compartimentul consilieri juridici tul Juridic caracter
institutii cu privire la aplicarea Legii Juridic permanent
nr.52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica
Nr. de plangeri in instanta privind Raportari Neaplicarea Compartimen | Masuracu | Nu este cazul
nerespectarea prevederilor legale de catre | compartimentul sancfiunilor tul Juridic caracter
institutii cu privire la aplicarea Legii nr. Juridic disciplinare pentru permanent
544/2001 privind liberul acces la nerespectarea
informatiile de interes public obligatiilor legale
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Masura Asigurarea respectarii Gradul de implementare a standardelor Site-ul CJP Valcea | Nepublicarea/Neac | Compartime | Masurd cu | Nu este cazul
112 angajamentelor asumate privind informatjile de interes public www.cjpvl.ro tualizarea ntul IT si caracter

privind cresterea informatiilor pe comuni-care | permanent

transparentei si site-ul propriu din | si relatji 2

standardizarea afigérii motive de publice

informatjilor de interes public nefunctionare

aprobate

Obiectiv general 2 - o_aﬂm_.mm integritatii institutionale prin includerea masurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor manageriale gi evaluarea lor
periodica ca parte integranta a performantei administrative

Obiectiv specific 2.1 - imbunitatirea capacit

[ PIT]

atii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii ti

riscurilor gi vulnerabilitatilor institutionale

Masura
2.1.1

Auditarea interna, o data la doi ani, a
sistemului de prevenire a coruptiei la
nivelul CJP Valcea

Nr. de nereguli constatate
Nr. recomandari formulate

Gradul de implementare a
recomandarilor formulate

Rapoarte de audit
public intern,

Rapoarte anuale de
activitate

Lipsa supervizérii
in activitatea de
audit public intern

Grupul de lucru
privind strategia
anticoruptie

Anual

Nu este
cazul

Obiectiv specific 2.2 - Cregterea eficientei masurilor p

protectia avertizorului in interes public gi interdictiile post-angajare (pantouflage-ul)

reventive anticorupfie prin remedierea lacunelor gi a i

nconsistentelor legislative cu privire la consilierul de etica,

Masura Consolidarea statutului si a Nr. recomandari formulate Raportul de Neasumarea Grupul de lucru | Permanent | Nu este
291 rolului consilierului de etica pentru consolidarea statutului | consiliere etica rolului si a privind strategia cazul
si rolului consilierului de etica sarcinilor privind anticoruptie
consilierea etica
Nr. de consultatji oferite de Raportul de Nealocarea Consilierul de Mé&surd cu | Nu este
consilierul de etica la nivelul consiliere etica resurselor de timp | eticd desemnat | caracter cazul
CJP Valcea si de perfectionare | la nivelul CJP permanent
necesare pentru Valcea
consilierul de etica
Masura Cresterea integritatii publice prin Numar proceduri Rapoarte anuale de | Gradul scazutde | Grupulde lucru | 2024 Nu este
299 consolidarea institutiei avertizorului de intocmite/revizuite activitate implicare al privind strategia cazul
integritate angajatilor CJP anticoruptie
Valcea/
conducerii

Obiectiv general 3 - Cregterea gradului de cunoagtere si intelegere a standardelor de integritate de cétre angajati si beneficiarii serviciilor publice

Obiectiv specific 3.1 - Cregterea gradului de educatie anticorupfie a personalului din cadrul Casei Judetene de Pensii Valcea
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Masura Organizarea unor sesiuni de instruire Nr. de sesiuni de instruire; Raportul Nivel scazut de Consilierul de 2024 Nu este
3141 pentru functionarii publici (debutanti, pe | ;. persoane instruite consilierului de etica | participare si etica al institutiei cazul
parcursul perioadei de stagiu/definitivi), implicare
in vederea familiarizarii cu Codul de Etica Caracter formal al
si Conduitd Profesionala si aplicarea demersului
normelor disciplinare
Obiectiv general 4 - Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative
Masura Aplicarea de sanctjuni disciplinare cu Nr. de sesizéri primite; Comisie Caracter formal al | Comisia de Permanent | Conform
411 caracter disuasiv pentru incalcarea Nr. de sesizari in curs de de disciplind activitagii disciplind HG nr.
standardelor etice si de conduita mo_.cﬁ_ozm_,m. P comisiilor de 583/2016
anticoruptie L disciplina
Nr. de sesizari solutionate;
Nr. si tipul de sanctiuni dispuse
Nr. de decizii ale comisiei Decizii, informari ale | Orientarea Comisia de Permanent | Nu este
anulate sau modificate in comisiei de practicii comisiilor | disciplina cazul
instanta disciplina spre cele mai
ugoare sancfiuni

Obiectiv general 5 - Cregterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate si autoevaluarea periodica la nivelul tuturor
institutiilor publice centrale i locale, inclusiv a celor subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor publice

Obiectiv specific 5.1 - Consolidarea integritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc gi a standardelor de control managerial intern

Masura Consultarea angajatilor in procesul de Nr. de angajatj informati cu Proces- Caracter exclusiv | Coordonatorul 2024 Nu este
a1 elaborare a planului de integritate privire la elaborarea planului verbal/minutd formal al informarii | planului de cazul
de integritate integritate SNA
2016-2020
Modul in care are loc - Ne-formularea de | Coordonatorul
informarea (sedinta, prin propuneri planului de
corespondenta) integritate SNA
2016-2020
Masura |dentificarea riscurilor de coruptie si a Nr. de riscuri si vulnerabilitdti | Registrul de Caracter formal al | Coordonatorul 2024 Nu este
512 vulnerabilitatilor la nivelul CJP Valcea inventariate evaluare a riscurilor | demersului in planului de cazul
si vulnerabilitati-lor | absenta cursurilor | integritate SNA
la coruptie elaborat | de perfectionare | 2016-2020
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Caiwoter formal al

Masura Identificarea masurilor de remediere a Nr. de masuri de remediere Raport privind Coordonator 2024 Nu este
513 vulnerabilitatilor specifice institutiei, masurile de demersului plan de cazul
precum si a celor de implementare a remediere a integritate SNA
standardelor de control managerial intern vulnerabilitati lor la 2016-2020
coruptie
Nr. de méasuri privind Situatia sintetica a Subzistenta si Comisia de 2024 Res.
implementarea standardelor implementarii evolufia monitorizare Umane
de integritate/de control standardelor de vulnerabilitatilor insuficiente
managerial intern control intern
managerial
vEsura ApTODaTES ST UISEMITarea m caarat PTan ae Megnaie eraporat DECTZIT O¢ aprobare | Caracter rormal al | Grupul de lucra | 2024 NU este
5.14 institutiei a planului si a declaratiei de a planului de demersului cazul
aderare la SNA integritate
Nr. de copii distribuite Decizia privind Caracter formal al | Coordonatorul 2024
adoptarea deciziei planului de
Declaratiei de integritate SNA
aderare la SNA 2016-2020
Masura Evaluarea anuala a modului de Monitorizarea riscurilor si a Registrul de Caracter formal al | Grupul de lucru | Anual Nu este
9.1.5 implementare a Planului de integritate si | vulnerabilitatilor la coruptie si | evaluare a riscurilor | demersului pentru cazul
adaptarea permanenta a acestuia la adoptarea de masuri de si vulnerabilitatilor la prevenirea
riscurile si vulnerabilitatile identificate remediere a acestora coruptie si a coruptiei din
masurilor de cadrul CJP
remediere Valcea
Plan de integritate Procesul de Grupul de lucru | 2024 Nu este
actualizat identificare de pentru cazul
noi riscuri si prevenirea
vulnerabilitati-la coruptiei-din
coruptie cadrul CJP
Valcea
Intocmit




