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MINISTERUL MUNCII CASA NATIONALA DE PENSI PUBLICE
FAMILIEI, TINERETULUI §I SOLIDARITATII SOCIALE  casa JUDETEANA DE PENSI VALCEA

Nr.G38579/19.06.2025

CASA JUDETEANA DE PENSII VALCEA
ANUNTA DECLANSAREA UNEI PROCEDURI DE TRANSFER LA CERERE
PENTRU UN POST AFERENT UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

ANUNT din data de 19.06.2025

Casa Judeteana de Pensii Valcea in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506
alin. (1) lit. b), alin. (2), (), (5), (8 " ) si (9) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si completarile ulterioare, anunta
declansarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post aferent unei
functii publice de executie vacante,de inspector, clasa I, grad profesional Superior- ID Post
614033 din cadrul Serviciului Plati Prestatii.

Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public prin depunerea unei cereri si
Cu aprobarea directorului executiv al CJP VAlcea.

In situatia in care, In urma procedurii de selectie functionarul public a fost declarat admis,
CJP Valcea instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publicd in cadrul céreia isi
desfasoara activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer.

DOCUMENTE NECESARE S| DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate s& depuna la sediul Casei Judetene de Pensii
Vélcea din Ramnicu Valcea, Strada Calea Iui Traian, Nr.157-159, Judetul Valcea, camera

18, mansarda Biroul Resure Umane, in termen de 20 zile calendaristice de la data afisarii
anuntului, urmatoarele documente:

a) Cererea de transfer, conform modelului atasat;

b) Curriculum vitae, model comun european;
c) Copia actului de identitate:

d) Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

e) copia carnetului de muncs si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice;

f) adeverinti eliberata de institutia publicd in cadrul careia fsi desfasoara activitatea
functionarul public din care s3 rezulte functia publica detinuta si gradul profesional:

g) adeverinta medicald, care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate



prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;

h) document care s3 ateste detinerea competentelor specifice, emis in conditiile legii,
respectiv ECDL;

i) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezintd in copii legalizate sau insotite de

documentele onglnale care se certificad pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului cuprinde urmatoarele etape succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante
prin transfer;

b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinutd doar de solicitantii declarati admisi in
etapa selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 10.07.2025,
ora 16:00
Conform procedurii interne privind transferul la cerere, ulterior verificarii dosarului/dosarelor
de inscriere la procedura de transfer la cerere si afisarii rezultatului selectiei, va fi

organizatd proba interviu in data de 29.07.2025, ora 11 OO la_sediul Casei Judetene de
Pensii Vélcea.

Calendarul de desfasurare:
- perioada de depunere a dosarelor: 19.06.2025-10.07.2025

-etapa de selectie a dosarelor de transfer va avea loc in termen de 24 de ore de
la data expirararii termenului de depunere a dosarelor de transfer. Rezultatul cu
mentiunea "admis” sau “"respins”, cu motivul respingerii dupa caz, se publica pe
pagina de internet si la sediul Casei Judetene de Pensii Valcea.

-data ora si locul desfasurarii probei intervius 29.07.2025, ora 11,00 la sediul
Casei Judetene de Pensii Valcea, situatd in Ramnicu Valcea, Strada Calea lui
Traian, Nr.157, judetul Valcea

CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer la cerere, a functiei publice vacante
de executie de inspector, clasa |, grad profesional principal — ID Post 6‘34033 la Serviciului
Plati Prestatu
- studii universitare de licents absolvite cu diploma de licenta sau echivalent in domeniul
fundamental: stiinte sociale, ramura de stiinta: stiinte economice . studii universitare de
licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalents in domeniul fundamental stiinte
SOClale ramura de stiintd - stiinte admlmstratlve specializarea : administratie publica;
-Competente dlgltale - Utilizarea computerului, Editare de text si Calcul tabelar- nivel

incepator, dovedite prin document sau documente ce atests competenta specifica
respectiva.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
> rezolvarea de probleme si luarea deciziilor -- nivel
operational;
> initiativa nivel operational;
> planificare si organizare - nivel operational;
> comunicare - nivel operational;



> lucru in echip3 - nivel operational,

» orientare catre cetatean - nivel
operational;

> integritate - nivel operational.

Bibliografie si tematica:

Bibliografie Tematica
1. Constitut,ia Romaniei, republicata; 1.Drepturi , libertati si indatoriri

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 2.Administratia publica central de speciala.
57/2019 privind Codul administrativ, cu Functia publica si functionarul public. Statutul
modificarile si completarile ulterioare, titlul | functionarilor publici

si Il ale partii a VI-a Statutul functionarului

publici ' - - -
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 3.Norme privind respectarea demnitatii umane,
privind prevenirea si sanctionarea tuturor protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale
formelor de discriminare, republicata, cu omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si

modificarile si completarile ulterioare; discriminare. Prevenirea si sanctionarea tuturor

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de 4.Egalitatea de sanse si tratgment.Defin‘itfﬁ

$anse si de tratament intre femej Si barbati, aceasta materie.Egalitatea de sanse inire femei si
republicata, cu modificarile si completarile barbate in ceea ce priveste participare la luarea
ulterioare; deciziei.

& Legea fr Ranenon o ————————— Ledea nr REOPASE T ————————
5. Legea nr. 360/2023 privind sistemul 5. Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de
public de pensii pensii - integral

" R
6. Hotararea nr. 181 pentru aprobarea 6.Hotararea nr. 181/2024 pentru aprobarea
Normelor de aplicare a Legii nr. 360/2023 Normelor de aplicare a Legii nr. 360/2023 privind
privind sistemul public de pensii sistemul public de Pensii - Integral
-—

fundamentale.Autoritatile publice. Atributiile si
deciziile Curtii Constitutionale

formelor de discriminare.

Atributii generale:

(M)

2

3)

4)

)

Intocmeste evidenta necesars punerii in platd a drepturilor de pensie de asigurari

sociale si a drepturilor prevazute de legi speciale (inscrieri noi, dosare venite prin
transfer, reluari in plata, etc);

drepturilor stabilite pe baza de legi Speciale, opereaza orice modificare in cuantumul
drepturilor, datele de identificare a beneficiarilor si modalitatea de plata;

Transmite CNPP modificarile intervenite in situatia pensionarilor si a beneficiarilor
de drepturi stabilite in baza unor legi Speciale, prin fisele de modificari lunare si

pensiilor aferente mandatelor neachitate;

Asigura evinenta analitica a drepturilor de pensie returate, precum si achitarea
acestora catre beneficiari, in baza cererii;
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(6) Analizeaza, lunar, cauzele neachitsri drepturilor si ia masuri de suspendare sau
incetare a plitii, dupa caz;

(7) Asigura evidenta, urmarirea si plata efectiva, la cererea mostenitorilor, a drepturilor
de pensie cuvenite $i neincasate de catre pensionarul decedat, pana la data
decesului, cu respectarea prevederilor legale si a termenului de prescriptie;

(8) Asigurs achitarea lunara integrala a pensiilor Tn cazul pensiilor de urmas cu dosare in
concurenta pentru toti beneficiarii acestora;

(9) intocmeste centralizatoarele cu sumele reprezentand contributia de asigurari
Sociale de sanatate si impozitul calculat asupra pensiilor;

(10) Urmareste periodic compatibilitatea dintre diferitele tipuri de pensii sau prestatii,
precum si dintre acestea si salariu;

(1 I)intocmeste buletinul de calcul si referatul privind platile efectuate pentru drepturile
de pensie si foloasele necuvenite, in cazul debitelor constatate;

(12)Asigura activitatea de relatii cu publicul, in legatura cu activitatea de plata a
drepturilor, preia documentatia pentru plata ajutorului de deces ;

(13) Solutioneaza cererile referitoare la activitatea proprie si raspunde pensionarilor in
termenul prevazut de lege;

(14) Efectueazs transferul dosarelor Ia alte case teritoriale de pensii, conform procedurii
stabilite de C.N.P.P:

(15) Informeazs beneficiarii de pensii sau alte drepturi stabilite in baza legilor speciale, Ia
nivel teritorial de posibilitatea efectuarii platii pensiilor si a altor drepturi de
asigurari sociale prin conturi bancare sau de card;

(16) Testeaza procedurile software — modulele necesare Ia nivelul caselor teritoriale de

prevazute de legi speciale, in baza datelor furnizate de Centrul National de
Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor, in vederea prevenirii
fraudelor; ‘

(19) Verifica si corecteaza dupa caz, efectuarea indexarilor si majorarilor generale a
drepturilor beneficiarilor sistemului public de pensii, a drepturilor beneficiarilor
prevazute de legi speciale sj a drepturilor veteranilor de razboi, aflati in evidenta
Casei Judetene de Pensi Vaicea;

(20) Participa Ia elaborarea/modificarea formatelor/continutului documentelor de plata a
pensiilor si a altor drepturi prevazute de legi speciale;

(21) Gestioneaza baza de date a pensionarilor sistemului public de pensii si a
beneficiarilor de drepturti prevazute de legi speciale;

(22) Asigura si raspunde de pastrarea si arhivarea documentelor, potrivit normelor in
vigoare;

(23)fndepline§te atributiile stabilite de normele in vigoare in domeniul gestionarii

. bunurilor si valorilor:

(24 Indeplineste alte atributii prevazute de normle in vigoare sau stabilite de Seful de

serviciu sau directorul directiei stabiliri si plati din domeniul s3u de activitate.



exceptia informatiilor de interes public, respectiv :

— Nu va transmite si nigj Nu va face Cunoscute in afara institutiej documente folosite
numai pentru uz intern,

— Nu va folosi in interes personal sau in interesy| unor terte parti informatiile obtinute
i

In calitate de angajat al institutiei:

— NU va discuta informatii de natura confidentiala cy terte persoane, fara aprobarea
reprezentantului legal al institutiei;

— Nu va permite si ny va inlesni folosirea de terte parti a informatiilor de natura
confidentiala, apartinand institutiej

— Salariatul va dezvalyj informatii sau date
ale institutiei Ia care are acces potrivit atributiilor sale de serviciu, numaj persoanelor

(26) In cazul incetarii raporturilor de munca, in perioada de preaviz, salariaiul va returna
institutiei toate documentele, inregistrarlle, precum si orice alte materiale utilizate in
scopul  desfasurarii atributiilor de serviciu, acestea fiind predate salariatilor
desemnati de reprezentantul legal g institutiei.

(27) Indeplineste alte atributii prevazute de normele in vigoare sau stabilite de Seful de

serviciu sau directory| directiei stabiliri sj plati prestatii, din domeniul sju de activitate.

° Coordonate de contact pentru inscriere:

Adresa corespondents: sediul Caseij Judetene de Pensii Vaélcea din Strada Caleg lui

Traian, Nr.157-159, Judetul Vaicea
Tel: 0250730259; e-maijl: catalina.lupu@cnpp.ro
Persoana de contact: Lupu Catsling Elena

DIRECTOR EXECUTIV.
LAURA-MAGDALENA VASIL




