MINISTERUL MUNCII CASA M;mcm DE PENSI PUBLICE

FAMILIEL, TINERETULUI S1 SOLIDARITATII SOCIALE CcAsA JUDETEANA DE PENSII VALCEA

Nr.G38590/19.06.2025

CASA JUDETEANA DE PENSII VALCEA
ANUNTA DECLANSAREA UNEI PROCEDURI DE TRANSFER LA CERERE
PENTRU UN POST AFERENT UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

ANUNT din data de 19.06.2025

CASA JUDETEANA DE PENSII VALCEA in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art.506 alin. (1) lit.b), alin.
(2), (3), (8), (8 1) si (9)din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, anunta declansarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post aferent unei
functii publice de executie vacante, dupa cum urmeaza:

- Inspector, clasa I, grad professional Superior — ID Post 544244  din cadrul Compartimentului Accidente de
Muncad si Boli Profesionale.

Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public prin depunerea unei cereri si cu aprobarea directorului
executiv al CJP Valcea. ‘

In situatia in care, in urma procedurii de selectie functionarul public a fost declarat admis, CJP Valcea instiinteaza cu

celeritate autoritatea sau institutia publici in cadrul careia 1si desfasoara activitatea functionarul public, despre aprobarea
cererii de transfer.

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate s3 depuna la sediul Casei Judetene de Pensii Valcea din Ramnicu
Vélcea, Strada Calea lui Traian, Nr.157-159, Judetul Valcea camera 18, mansarda Biroul Resure Umane, in
termen de 20 zile calendaristice de la data afisarii anuntului, urmatoarele documente:

a) Cererea de transfer, conform modelului atasat;

b) Curriculum vitae, model comun european;

C) Copia actului de identitate;

d) Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si
perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupé caz, pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice;

f) adeverinta eliberatd de institutia publicd in cadrul careia isi desfisoara activitatea functionarul public din
care sa rezulte functia publica detinuta si gradul profesional;

g) adeverinta medicald, care s ateste starea de s&né&tate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unit&tilor specializate acreditaie in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

h) document care s ateste detinerea competentelor specifice, emis in conditiile legii, respectiv ECDL;

i) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.



Procedura de selectie in cazul transferului in cuprinde urmatoarele etape succesive:
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditile in vederea ocuparii posturilor vacante prin
transfer;

b) proba interviu. Proba interviu va putea f| sustinuta doar de solicitantii declarati admisi in etapa
selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 10.07.2025, ora
16:00
Conform procedurii interne privind transferul la cerere, ulterior verificarii dosarului/dosarelor de
inscriere la procedura de transfer la cerere si afisarii rezultatului selectiei, va fi organizata proba
interviu in data de 31.07.2025, ora 11:00, la sediul Casei Judetene de Pensii Valcea.

Calendarul de desfasurare:
- perioada de depunere a dosarelor: 19.06.2025-10.07.2025

-etapa de selectie a dosarelor de transfer va avea loc in termen de 24 de ore de la data
explrararu termenulw de depunere a dosarelor de transfer. Rezultatul cu mentiunea
"admis” sau "respins”, cu motivul respingerii dupa caz, se publici pe pagina de internet si
la sediul Casei Judetene de Pensii Valcea.

-data_ora si locul desfasurarii probei interviu: 31.07.2025, ora 11,00 la sediul Casei

Judetene de Pensii Valcea, situatd in Ramnicu Valcea, Strada Calea lui Traian, Nr.157,
judetul Valcea

CONDITII_SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer la cerere, unei functii publice de executie

vacante, de inspector, clasa |, grad professional Superior — D Post 544244 din cadrul
Compartimentului Accidente de Munca si Boli Profesional.

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul fundamental
stiinte ingineresti, ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologie informatiei(ramura de stiinta)
inginerie civila(ramura stiinta), ingineria transporturilor(ramura de stiinta), inginerie electrica, electronic
si telecomunicatii(ramura de stiinta), inginerie geologica, mine, petrol si gaze(ramura stiintifica),
inginerie mecanica, mecatronica, inginerie industrial si management(ramura stiinta).
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
> rezolvarea de probleme si luarea deciziilor -- nivel operational;

> initiativa nivel operational;

> planificare si organizare - nivel operational;
> comunicare - nivel operational;

> lucru in echipa - nivel operational, orlentare
» catre cetatean - nivel operational;

> integritate - nivel operational.
Bibliografie si tematica:

Bibliografie Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata; 1.Drepturi, libertati si indatoriri
fundamentale.Autoritatile publice. Atributile si
deciziile Curtii Constitutionale

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 2.Administratia publica central de speciala.
57/2019 privind Codul administrativ, cu Functia publica si functionarul public. Statutul
modificarile si completarile ulterioare, titlul | si Il functionarilor publici

ale partii a Vl-a Statutul functionarului publici

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind 3.Norme privind respectarea demnitatii umane,
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de protectia drepturilor si libertatilor fundamentale
discriminaré repuBIicaté eu modificarile si ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura

si discriminare. Prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare.

completarile ulterioare;




4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
$anse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4.Egalitatea de sanse si tratament.Definitii in
aceasta materie.Egalitatea de sanse intre femei
si barbate in ceea ce priveste participare la
luarea deciziei.

5.L.egea 319/2006 a securitatii si sanatatii in
munca, cu modificarile si completarile ulterioare

5.Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in
munca, cu modificarile si completarile ulterioare —

_integral

6.Legea nr.346/2002 privind asigurarea
asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, cu modificarile ulterioare

6.Legea  nr.346/2002 privind asigurarea
asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, cu modificarile ulterioare

7.0rdinul nr.450/2006 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.346/2002

7.0rdinul nr.450/2006 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.346/2002

privind asigurarea pentru accidente de munca si

rivind asigurarea pentru accidente de munca si ! / i . .
P 9 P boli profesionale, cu modificarile si completarile

boli profesionale, cu modificarile si completarile

: ulterioare

ulterioare

8. Legea nr. 360/2023 privind sistemul public 8. Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de
de pensii . pensii -integral

Alributii generale:

L. In functie de prioritatile stabilite la nivelul judetului, desfasoara activitatea de consiliere a angajatorilor in
domeniul securitatii si sinatatll In munci;

2. Consiliazd angajatorii si recomanda, prin programele de lucru, misuri de prevenire;

3.Analizeazd rezultatele anterioare si consiliazi angajatorii cu privire la metodele de prevenire ale riscurilor
profesionale;

4. Asigurd evidenta modului de acordare a prestatiilor si serviciilor de asigurare pentru accidente de munci si
boli profesionale;

5. Asigurd evidenta accidentelor de munci si a bolilor profesionale, precum si a cheltuielilor generate de
acestea;

6.Verificd formularele pentru inregistrarea accidentelor de munci - FIAM si intreprinde actiunile necesare, in
caz de neconcordante in inregistrari;

7. Verificd datele din fisele de declarare a bolilor profesionale BP2 si actioneaza in cazul unor neconcordante
ale inregistrarilor;

8. Asigurd procesarea formularelor europene si a documentelor Justificative in vederea rambursirii costurilor
prestatiilor in naturd acordate lucritorilor migranti;

9. Desfagoard activitatea privind decontarea prestatiilor in naturi pentru lucratorii migranti care au suferit
accidente de munca si boli profesionale;

10. Primeste formularele comunitare, verifica informatiile si opereazd rambursérile corespunzitoare, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

11.Realizeazd schimbul electronic de date in aplicarea Regulamentului nr. 883/2004 si Regulamentului nr.
987/2009 privind coordonarea sistemelor de securitate sociali in calitate de institutie competenti;

12.  Elibereazd documentele portabile, stabilite de regulamentele de securitate sociald pentru domeniul
accidente de munci si boli profesionale;

13. Primeste cererile, verifica Indeplinirea conditiilor legale si intocmeste documentele pentru acordarea
prestatiilor de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale;

14. Analizeaza dosarele si propune in conditiile legii, plata compensatiilor pentru atingerea integritatii celor care
au suferit accidente de munca sau imbolnaviri profesionale, despdgubiri in caz de deces si rambursari de
cheltuieli;

15. Propunere suspendarea dreptului la prestatiile de asigurare, in cazurile intemeiate, conform dispozitiilor
legale in vigoare;

16. Desfagoara activitatile necesare in vederea recuperarii functionale a asiguratilor, protezarii, reorientirii si
reconversie, in vederea reintegrarii profesionale pentru cei care au suferit accidente de munca si boli
profesionale;

17. Asigura activitatea de recuperare functionald, in vederea reintegrarii profesionale pentru persoanele care au
suferit accidente de munca si boli profesionale, prin INEMRCM;

18. Vizeazi certificatele de concediu medical, rezultate in urma unui accident de muncd sau a unei boli
profesionale;

19. Primeste documentatia si o verifici, in vederea decontirii serviciilor medicale prestate in cazurile de
accidente de munci si boli profesionale;
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20.Asigurd asistentd si consultantd contribuabililor, in vederea recuperirii indemnizatiei pentru incapacitate
temporard de munci;

21. Asigurd legatura cu Casa de Asiguriri de Sanitate, in vederea derutirii, conform reglementarilor in vigoare,
a procedurii de decontare, atat pentru cazurile de accident de munca cat si pentru cazurile de boli profesionale;
22. Colaboreazi cu structurile si institutiile publice si private in domeniul sau de competentd;

23. Organizeaza si gestioneazi baza de date privind asiguratii pentru accidente de munci si boli profesionale si
asigura caracterul confidential al acesteia;

24. Asigura secretariatul Consiliului Tripartit, precum si pregitirea materialelor, rapoartelor, analizelor si
documentatiilor necesare desfasuririi sedintelor acestuia;

25. Raspunde, in limita competentelor legale, la adresele sau petitiile formulate pentru domeniul asigurarii la
accidente de munci si boli profesionale;

26. Respecta, in exercitarea atributiilor sale, prevederile Codului de conduita al functionarilor publici, ROF-ul,
precum si alte reglementéri in legiturs cu statutul sdu de salariat al unei institutii publice.

27. indeplinegte alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de directorul executiv, din
domeniul sdu de activitate;

28. Legea nr. 346 din 5 iunie 2002 (republicata) privind asigurarca pentru accidente de munca si boli
profesionale integral;

29. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 (actualizata) a securitatii si sanatatii in munca integral;

30. Hotararea nr. 1.425 din 1 1 octombrie 2006 (actualizata) pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 integral;

31.Ordinul nr. 450 din 6 iunie 2006 (actualizat) pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.

346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile
ulterioare integral,

32.Regulamentul (CE) nr.883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 29.04.2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala, cu modificarile si completarile ulterioare integral;

33.Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din16.09.2009 de stabilire a

procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr.883/2004, cu modificarile si completarile ulterioare
integral;

° Coordonate de contact pentru inscriere:

Adresa corespondenti: sediul Casei Judetene de Pensii Valcea din Strada Calea lui Traian, Nr.157-
159, Judetul Valcea

Tel: 0250730259; e-mail: catalina.lupu@cnpp.ro
Persoand de contact: Lupu Catilina Elena

DIRECTOR EXECUTIV,
LAURA-MAGDALENATHESHL




